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Voit luottaa siihen,
etta kannamme vastuumme



Kaikki, mita kuljettajana, toimittajana, tydnantajana, yrityksena, ostajana ja
yrityskansalaisena teemme, vaikuttaa ympardivaan maailmaan. Siksi
toimimme aina vastuullisesti. Toimintamme on [apindkyvas, ja lisdksi
ajattelemme ja toimimme ennaltaehkaisevasti. Meille on tirkeéa olla
yritys, jolla on vastuullinen pitkdn aikavalin visio.

Ei kuitenkaan riitd, ettd tdytdmme meille asetetut vaatimukset ja
noudatamme lakeja ja maarayksia.

Pyrimme aina menemaan vieldkin pidemmalle ja ndyttdmaan esimerkkia
koko alalle. Pyrimme paivittdin tydskentelemdaan kestavasti niin talouden,
yhteiskunnan kuin ympaéristénkin kannalta.

Tuemme YK:n Global Compact -yhteiskuntavastuualoitetta ja sen
kymmentad periaatetta, jotka koskevat ihmisoikeuksia, tydvoimaa, ymparistoad

ja korruption torjuntaa.



Meilla on vastuu
yhteiskunnasta



On itsestaanselvad, ettd noudatamme toimintamaissamme voimassa olevia
lakeja ja maaradyksia. Koska haluamme olla esikuva, pyrimme menemaan
vieldkin pidemmalle.

Logistiikka-alan yrityksend meille on tarkeda huolehtia, ettd noudatamme
kaikkia meita koskevia lakeja ja maarayksid, kuten lilkkennesdantojs, ajo- ja
lepoaikasddntoja ja kabotaasimaaradyksia. Lisdksi meilld on nollatoleranssi
koskien huumausaineita, alkoholia, rikollista toimintaa ja lahjontaa.



Meilla on vastuu
asiakkaillemme



Asiakkaamme luottavat siihen, ettd noudatamme lakeja ja maarayksia.
Siksi on erittdin tarkeda, ettd osoitamme olevamme tdman luottamuksen
arvoinen. Asiakkaiden pitda voida luottaa siihen, etta ajattelemme
pitkdkestoisesti, olemme lapindkyvid ja toimimme ennaltaehkaisevasti. Siksi
meilld on kestava lilketoimintamalli ja harjoitamme kestavaa toimintaa, jossa
noudatetaan selkeitd ymparistdperiaatteita. Kiinnitdmme erityistd huomiota
tilanteisiin, joissa tyontekijamme joutuvat tekemaan eettisid paatoksia.
Meidan tulee olla turvallinen valinta ja pitkdkestoinen kumppani
asiakkaillemme.



Meilla on vastuu
tyontekijoillemme



Tyontekijat ovat toimintamme selkadranka. Siksi meilld on erityinen vastuu
siitd, ettd he voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja olla ylpeita tydnantajastaan.
Heiddn on voitava hyvin ja saatava tydskennelld pdivittain turvallisessa ja
terveellisessa tydymparistdssa. LGT:I18 tydnantajan ja tyontekijan valiset
suhteet perustuvat molemminpuoliseen kunnioitukseen, luottamukseen,
viestintdan ja tiedon jakamiseen.

Pyrimme tdyttdmaan ennakoivasti tydolosuhteita koskevien lakien ja
maaradysten kaikki vaatimukset. LGT:n tyopaikoilla on nollatoleranssi koskien
rikollista toimintaa, huumausaineita, alkoholia, hairintas, kiusaamista ja
muuta loukkaavaa kadytosta.

Tydntekijdmme vastaavat henkilokohtaisesti eettisesti kestdvien
padtosten tekemisesta ja vastuun kantamisesta. Kehotamme kaikkia
tyontekijoitd kddntymaan epdvarmoissa tilanteissa esimiehenss,
toimitusjohtajan tai konsernijohtajan puoleen.



Meilla on vastuu
ININEITNENING



Omistajillemme on tarkeads, ettd harjoitamme taloudellisesti kestavaa
liiketoimintaa, jossa toimitaan selkedsti seka lakien ettd lilketoimintaetiikan
saantojen mukaisesti.

Teemme padatoksid ja kehitdmme yritystd pitkdkestoisen kannattavuuden
nakokulmasta. Huolehdimme jatkuvasti siitd, etta lilketoimintamme on
vastuullista talouden, ympadristdn ja yhteiskunnan kannalta.



Eettinen itsetesti

[ Onko toiminta laillista?

. Onko toiminta LGT:n periaatteiden mukaista?
. Voinko seisoa toimintani takana?

[ Jos vastasit johonkin kysymykseen ei, 3la toimi nain.
Jos olet epavarma, kadnny esimiehesi puoleen.
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