
LGT CSR



Du kan lita på
att vi tar ansvar



Vi påverkar världen omkring oss. Som transportföretag, leverantör, 

arbetsgivare, aktiebolag, inköpare och samhällsaktör. Därför är det viktigt 

att vi alltid tar vårt ansvar. Att vi är transparenta och både tänker och arbetar 

förebyggande. För oss handlar det om att vara ett hållbart företag med 

långsiktiga perspektiv.

	 Men vi vill inte enbart uppfylla de krav som ställs och följa lagar och 

regler. Vår ambition är att så långt det är möjligt ta ett steg till. Att vara ett 

föredöme i branschen. 

	 Vi arbetar därför aktivt för en hållbar utveckling, både vad gäller 

ekonomi, samhälle och miljö.

	 Vi stödjer FN:s initiativ Global Compact och deras 10 principer inom 

mänskliga rättigheter, arbete, miljö och bekämpandet av korruption.
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Vi har ett
samhällsansvar



Att vi uppfyller de lagar och regler som gäller i de länder där vi är verk-

samma är en självklarhet. Men eftersom vi vill vara ett föredöme har vi 

högre ambitioner än så. 

	 Som ett företag inom logistikbranschen har vi givetvis ett särskilt 

fokus på att säkerställa att vi uppfyller relevant lagstiftning och regelverk 

för sådan verksamhet som till exempel trafik-, kör- och vilotidsreglerna, 

samt cabotage. Vi har också nolltolerans mot droger, alkohol, brottsliga 

handlingar och mutor.
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Vi har ansvar
gentemot våra kunder



Våra kunder litar på att vi följer lagar och regler. Därför är det av yttersta 

vikt att vi inte sviker deras förtroende. De ska kunna lita på att vi alltid 

tänker långsiktigt, är transparanta och arbetar förebyggande. Därför har vi 

en bärkraftig affärsmodell och bedriver en hållbar verksamhet med tydlig 

miljöhänsyn. Vi sätter extra fokus på de etiska beslutssituationer som våra 

medarbetare kan hamna i.

	 Vi ska vara ett tryggt val och en långsiktig partner för våra kunder.
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Vi har ansvar för
våra medarbetare



Våra medarbetare är ryggraden i hela vår verksamhet. Därför har vi ett 

särskilt ansvar för att de ska kunna känna sig stolta och trygga. Att de ska 

må bra och varje dag befinna sig på en säker och hälsosam arbetsplats. 

Relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare hos LGT bygger på 

ömsesidig respekt, förtroende, kommunikation och information. 

	 Vi arbetar förebyggande för att uppfylla alla de lagar och förordningar 

som finns angående arbetsmiljö. På LGT:s arbetsplatser råder det 

nolltolerans mot brottsliga handlingar, droger, alkohol, trakasserier, 

mobbing eller annan kränkande behandling. 

	 Men även våra medarbetare har ett personligt ansvar för att fatta etiskt 

hållbara beslut och ta ansvar. Vi uppmanar alla att rådgöra med sin chef, VD 

eller koncernchef om det uppstår minsta tvekan. 
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Vi har ett
ägaransvar



För våra ägare är det viktigt att vi bedriver en ekonomiskt sund verksamhet 

som tydligt följer både lagar och affärsetiska regler. 

	 Vi fattar beslut och utvecklar företaget med ett långsiktigt lönsamhets-

perspektiv. Vi säkerställer även löpande att vår verksamhet är ekonomiskt, 

miljömässigt och samhällsmässigt hållbar.
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lgtlogistics.com

Etiskt självtest

		  Följer det lagen?

		  Följer det LGT:s policyer?

		  Kan jag stå för det?

		  Om nej, gör det inte. Om du är tveksam, 	

		  prata med din chef. 


