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Du kan lita pa
att vi tar ansvar



Vi paverkar varlden omkring oss. Som transportféretag, leverantor,
arbetsgivare, aktiebolag, inkdpare och samhallsaktor. Darfor ar det viktigt
att vi alltid tar vart ansvar. Att vi ar transparenta och bdde tanker och arbetar
forebyggande. For oss handlar det om att vara ett hallbart féretag med
langsiktiga perspektiv.

Men vivill inte enbart uppfylla de krav som stalls och félja lagar och
regler. Var ambition ar att sa l[dngt det &r mojligt ta ett steg till. Att vara ett
féredéme i branschen.

Viarbetar darfor aktivt for en hallbar utveckling, bdde vad galler
ekonomi, samhélle och miljo.

Vi stddjer FN:s initiativ Global Compact och deras 10 principer inom
manskliga rattigheter, arbete, miljé och bekdmpandet av korruption.



Vi har ett
samhallsansvar



Att vi uppfyller de lagar och regler som géller i de ldnder dar vi ar verk-
samma ar en sjalvklarhet. Men eftersom vi vill vara ett féredéme har vi
hdgre ambitioner an sa.

Som ett foretag inom logistikbranschen har vi givetvis ett sarskilt
fokus pa att sakerstélla att vi uppfyller relevant lagstiftning och regelverk
for sddan verksamhet som till exempel trafik-, kor- och vilotidsreglerna,
samt cabotage. Vi har ocksa nolltolerans mot droger, alkohol, brottsliga
handlingar och mutor.



Vi har ansvar
gentemot vara kunder



Vara kunder litar pa att vi foljer lagar och regler. Darfor ar det av yttersta
vikt att vi inte sviker deras fortroende. De ska kunna lita pa att vi alltid
tanker ldngsiktigt, ar transparanta och arbetar férebyggande. Darfér har vi
en barkraftig affdrsmodell och bedriver en hallbar verksamhet med tydlig
miljohansyn. Vi sdtter extra fokus pa de etiska beslutssituationer som vara
medarbetare kan hamna i.

Viska vara ett tryggt val och en langsiktig partner for vara kunder.



Vi har ansvar for
vara medarbetare



Vara medarbetare ar ryggraden i hela var verksamhet. Darfor har vi ett
sarskilt ansvar for att de ska kunna kdnna sig stolta och trygga. Att de ska
ma bra och varje dag befinna sig pa en sdker och halsosam arbetsplats.
Relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare hos LGT bygger pa
omsesidig respekt, fortroende, kommunikation och information.

Viarbetar forebyggande for att uppfylla alla de lagar och férordningar
som finns angdende arbetsmiljo. Pa LGT:s arbetsplatser rader det
nolltolerans mot brottsliga handlingar, droger, alkohol, trakasserier,
mobbing eller annan krankande behandling.

Men dven vara medarbetare har ett personligt ansvar for att fatta etiskt
hallbara beslut och ta ansvar. Vi uppmanar alla att rédgéra med sin chef, VD
eller koncernchef om det uppstar minsta tvekan.



Vi har ett
dagaransvar



For vara dgare ar det viktigt att vi bedriver en ekonomiskt sund verksamhet
som tydligt foljer bade lagar och affarsetiska regler.

Vi fattar beslut och utvecklar foretaget med ett l[angsiktigt [Bnsamhets-
perspektiv. Vi sdkerstéller dven [6pande att var verksamhet ar ekonomiskt,
miljomassigt och samhallsmassigt hallbar.



Etiskt sjalvtest
. Foljer det lagen?

. Foljer det LGT:s policyer?
B Kanjagstéfordet?
o

Om nej, gor det inte. Om du &r tveksam,
prata med din chef.
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